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ZUR SITUATION DER FACHHOCHSCHULE

Die augenblickliche Lage der Bayerischen Beamten-
fachhochschule wird entscheidend gepragt durch
die nun wieder sprunghaft ansteigenden Studieren-
denzahlen. Die Jahre der Personalreduzierung,

die von einer verminderten Einstellung von Be-
amtennachwuchs gekennzeichnet waren, sind nun
vorbei. Jeder ausscheidende Beamte wird nun
wieder ersetzt und auch die arbeitsmarkt-
politischen und sozialen Verginstigungen wie
Teilzeitbeschdftigung, verlangerter Mutterschutz,
Erziehungsurlaub und dergl. steigern die Aus-
bildungslast, ohne daR die Anzahl der Bedien-
steten insgesamt groBer wilrde. Zusdtzlich fihrt
auch eine Stellenmehrung bei der Polizei zu

einem Anwachsen der Einstellungsjahrgange.

Diese Zunahme der Studentenzahlen 1ldBt sich am
eindruckvollsten durch die Zahl der Studienan-
finger in den letzten drei Jahren darstellen;

das waren

in 1985 802 Studierende,
1986 1 661 ©
und in 1987 1 605

Im laufenden Jahr erwarten wir nicht viel weniger
Studierende , weil vor allem die nichtstaatlichen
Dienstherren den immer noch anhaltenden Andrang
von gut qualifizierten Abiturienten ausniitzen wer-
den,um sich fir die Zeit der geburtenschwachen

Jahrgdnge ein Personalpolster zu sichern.

Noch ist die Anzahl der Studenten fiir unsere
Fachbereiche gut zu verkraften, weil derzeit
hochstens ein starker Jahrgang mit einem voran-

gegangenen schwidcheren Einstellungsjahrgang zu-

Explosion der
Studierendenzahlen



Kapazitdten
tiberschritten

II.

sammen in den Bildungsstédtten ist, aber wenn wir im
nichsten Herbst erstmals zwei grofe Jahrgiange gleich-
zeitig aufnehmen miissen, werden weder unsere sach-
lichen Einrichtungen noch die personelle Ausstattung
ausreichen, um eine ordentliche Ausbildung zu
garantierein.

Es herrscht nun also die "Ruhe vor dem Sturm'". Wir
wissen, daB wir bis zum Herbst zusatzliche Aus-
bildungskapazitdten bereitstellen miissen. Der Fach-
bereich Sozialverwaltung plant die Errichtung einer
AuBenstelle in Landshut, der Fachbereich Finanzwesen
bereitet fiir ein bis zwei Jahre eine Zweigstelle in
Bad Windsheim vor. Die anderen Fachbereiche hoffen,
mit einer intensiveren Nutzung der vorhandenen Ein-
richtungen und mit Anmietung von Riumen in der Néhe
des Studienorts auszukommen.

UnerldBlich wird aber eine Personalaufstockung bei
allen betroffenen Fachbereichen sein. Sowohl in

den Stammhiusern, wie in den AuBenstellen miissen

fiir jeden Studiengang in jedem Fach stédndig
"Moderatoren'" anwesend sein, welche die Betreuung
der vielen neuen Lehrbeauftragten iibernehmen. Und
auch die Verwaltungen der Fachbereiche bendtigen
dann dringend Verstdrkung, die von der Erstellung
des Stundenplans bis hin zu den notwendigen
Schreibarbeiten die meRbare Mehrarbeit ilber-

nimmt, welche sich aus einer Verdoppelung der

Studentenzahlen ergibt.
ZUR ARBEIT DER ZENTRALEN GREMIEN

1.Rat

Der Rat der Beamtenfachhochschule lief sich vom Land-

bauamt Rosenheim anhand eines Modells und mitgebrachten

Pldnen den preisgekronten Entwurf fir den Fachbereich




Sozialverwaltung in Wasserburg erldutern. Er stellte

ferner Uberlegungen iiber die Errichtung einer Ver-
waltungsakademie fiir Flihrungskridfte des Staates und der
Kommunen in Hof an. Dem Staatsministerium der Finanzen
schlug der Rat insgesamt 9 Fachhochschullehrer zur

Bestellung vor.

2. Kuratorium

Das Kuratorium befaBte sich wiederum eingehend mit
den Priifungsergebnissen der Anstellungspriifung

und beméngelte hierbei insbesondere die sog. Durch-
fallquote in einzelnen Fachbereichen, sowie die
unzureichende Ausschépfung der Notenskala. Gegen-
iber den zustdndigen Staatsministerien sprach

sich das Kuratorium fiir eine Anderung der in der
Ausbildungs- und Priifungsordnung (APO) geregelten
Notenskala aus. Wie in anderen Bundeslidndern, sollte
auch in Bayern eine durchschnittliche Leistung

mit 3 (befriedigend) und eine unterdurchschnitt-
liche, im ganzen aber noch brauchbare Leistung

mit 4 (ausreichend)| bewertet werden. Neben einer
Fortschreibung der Stoffverteilungs- und Stoff-
gliederungspldne mit dem Ziel ihrer Konzentration
befliirwortete das Kuratorium eine gezielte Vorbe-
reitung der Priifer durch Seminare und der Priif-
linge durch Klausurenkurse. Auf Vorschlag des
Vertreters des Staatsministeriums fiir Wissen-
schaft und Kunst diskutierte das Kuratorium
schlieBlich auch die akademische Qualifikation

des Lehrpersonals an der Bayerischen Beamten-
fachhochschule und kam hierbei zu dem Ergebnis,
daB der Lehranteil des gehobenen Dienstes unter
hochschulrechtlichen Gesichtspunkten nicht unan-

gemessen hoch sei. Wegen der besonderen Aufgaben-
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Fortbildungs-
aktivitdten

stellung der Beamtenfachhochschule sei ein ge-
wisser Anteil an gehobenen Fachhochschullehrern

unerlaBlich.
FORTBILDUNG AN DER BEAMTENFACHHOCHSCHULE

Mit dem letzten Jahresbericht haben wir auf die
literarische Tdtigkeit unserer Fachhochschullehrer
aufmerksam gemacht. Durch den Katalog der wissen-
schaftlichen Veréffentlichungen im vorangegangenen
Dreijahreszeitraum wurde erstmals offenbar, in
welchem Umfang die stidndige Auseinandersetzung

der Experten mit dem neuen Recht ihren litera-
rischen Niederschlag findet und damit der ge-=

samten interessierten Fachwelt zugute kommt.

Dies hat uns dazu veranlaBt, in diesem Jahr ein-
mal aufzuzeigen, welch bedeutenden Raum die Fort-

bildung in unserer Fachhochschule einnimmt (siehe Seiten

‘38 £f). Sie 14Rt sich von vornherein in drei

groBe Bereiche zusammenfassen, ndmlich in

* die passive Fortbildung, d. h. all
das, was aufgewendet wird, um den
cigenen Wissensstand der Fachhoch-
schullehrer zu aktualisieren und
zu erweitern,

* die aktive Fortbildumng; darunter ver-
stehen wir Fortbildungsveranstaltungen,
in denen Angehdrige der Fachhochschule ihr
Wissen an die Stammverwaltungen und
andere Personengruppen weiter vermitteln

* und schlieBlich sonstige Fortbildungs-
maBnahmen, die in erster Linie in der
Bereitstellung von Raumen, technischen
Hilfsmitteln und anderen sachlichen

Einrichtungen fiir Dritte bestehen.




Die Fortbildung, die wir unseren Fachhochschul-

lehrern zugutekommen lassen,ist natiirlich nur

insoweit erfaBbar, als sie in organisierten
Seminaren und Lehrgédngen abgewickelt wird.

Die dariiber hinausgehende stidndige Anpassung
des eigenen Wissens an den neuesten Stand

ist eine der elementaren Dienstpflichten des
Dozenten und nimmt einen beachtlichen Teil
seiner Arbeitszeit und seiner Arbeitskraft in
Anspruch. Wer an einer Fachhochschule tidtig
ist, an der vorwiegend Recht gelehrt wird,
kommt nicht umhin, sédmtliche Gesetz- und Ver-
ordnungsblédtter des Bundes und des Landes zu
lesen, damit sein Uberblick iiber die Rechts-
ordnung im ganzen nicht verloren geht. DaB er
dariiberhinaus die gesamte fiir seinen Fachbe-
reich bedeutsame Rechtsprechung studiert, ist
eine Selbstverstdndlichkeit, weil er seine
Studierenden fiir die Zukunft ausbilden soll

und deshalb die.aktuellen Tendehzen der
Rechtsentwicklung laufend beobachten muB. DafB
der Dozent dariiberhinaus literarische Neuer-
scheinungen durcharbeitet, Neuauflagen von
Fachbichern und Kommentaren auf inhaltliche Ver-
anderungen iiberpriift und schliefflich auch noch
die immer groBer werdende Flut von Fachzeit-
schriften und Monographien liest, wird von ihm
erwartet; denn er wird seine Studenten nur dann
in den Diskussionen iiberzeugen koOonnen, wenn er
die zu den Einzelproblemen vertretenen Meinungen
kennt und sich mit ihnen auseinandergesetzt hat.
Dieser mehr rezeptive Akt der Bewédltigung der
Neuerungen und Veranderungen ist aber nur der

erste Teil dessen, was man unter der permanenten



]

5 B =

passiven Fortbildung versteht. Darin schlieBt

sich als nédchster Vorgang die kritische Aus-
einandersetzung des Fachhochschullehrers mit

der Rechtsprechung und der Literatur an, die

5 in jedem Fall zu einer Erweiterung seines
Wissensstandes filithren wifd, hdufig aber auch

zu verdnderten Einstellungen und Meinungen und
zumindest nach gesetzgeberischen Aktivitédten

zu gdnzlich neuen Grundlagen fiir seine Lehrver-
anstaltungen.

Der letzte Akt dieses Arbeitsprozesses ist
schlieBlich die Ergdnzung und Anpassung aller
Unterlagen fiir die Lehrveranstaltungen:
Manuskripte, Schaubilder, Schulbiicher, Ubungs-
arbeiten, Drucksachen, sonstige Lehr- und Lern-
mittel, Dias und Folien fiir den Overheadprojektor
miissen letztendlich aktualisiert werden. DaB die
gesamte, bisher erwdhnte Fortbildungsarbeit

nicht sichtbar und nicht meBbar ist, fihrt
mitunter bei AuBenstehenden zu einem recht un-
zutreffenden Bild von den Leistungsver-
pflichtungen eines Fachhochschullehrers, zumal
dieser die Freiheit besitzt, derartige Arbeiten zu
ihm genehmen Zeiten, also auch abends oder an
Wochenenden zu erledigen. Ein paar Zahlen seien zur
Verdeutlichung des Umfangs dieser Aufgaben angemerkt:

Allein die Neuregelungen des Steuerrechts (Bundes-

steuerblatt Teil I) hatten 1987 einen Umfang von

1396 Din A 4 - Seiten, die amtlich verdoffentlichten |
Urteile des Bundesfinanzhofs (BStB1 T. II) 876 Seiten

und die 737 verdffentlichten Urteile der 14 Finanz-

gerichte (EFG) 644 Seiten; die Verwaltungsanweisungen

und die Fachzeitschriften diirften mehr als 15.000

Seiten umfat haben.



Was also in unserer Ubersicht "Passive Fort-

bildung" aufgefiihrt wird, ist nur ein Bruch-

,
teil des tatsdchlichen Aufwands hierfiir und

soll in erster Linie zeigen, in welchen Themen-
kreisen wir unserem Lehrpersonal organisierte
Fortbildung vermittelt haben. Immerhin 1ldBt sich
mit dieser Zusammenstellung zeigen, daB die rund

hundert eingesetzten Fachhochschullehrer im Be-

richtszeitraum an mehr als 200 organisierten Fort-

bildungsveranstaltungen teilgenommen haben,

deren Gesamtumfang etwa 212 Wochen betrug. Wir

wissen natiirlich, daB auch das Fortbildungsstreben

-charakterbedingt und vom Lehrfach diktiert-
recht unterschiedlich ausgeprédgt ist, aber mitder
allen Statistiken immanenten Vereinfachung

148t sich abschlieBend sagen, daR die Fachhoch-
schule jedem ihrer Dozenten mehr als zwei Wochen
passive Fortbildung erméglicht und finanziert
hat.

Es erscheint nur verniinftig, diesen ungehecueren
Aufwand fir die eigengesteuerte und die organi-
sierte Fortbildung dadurch wirtschaftlicher zu
machen, daB man seine Ergebnisse den Angehdrigen
unserer Stammverwaltungen weitergibt, sei es un-
mittelbar oder durch Einschaltung von Multi-
plikatoren aus diesem Kreis. Wdhrend ndmlich dem
Fachhochschullehrer die Zeit zur Aufbereitung
der Neuerungen eingerdumt werden muB, findet der
Praktiker im Druck der Alltagsarbeit diese Zeit
normalerweise nicht, und wir halten es fiir ein
nobile officium, durch Teilnahme an MaBnahmen der
aktiven Fortbildung unsere Verwaltungen zu unter-

stitzen, so wie wir auf deren Hilfe durch Frei-

gabe von Lehrbeauftragten ja auch angewiesen sind.

Dall ein Teil unserer Fachbereiche auf diesem

Sektor schon in anerkennenswertem Umfang aktiv ge-



worden ist, zeigt der Katalog II im Anhang.

Die Gesamtstatistik mit 309 Veranstaltungen und
mit einem Aufwand von 527 FHL-Arbeitswochen
sieht ein biBchen protzig aus, und sie ist

auch dadurch verfdlscht, daB sie 133 Steuer-
rechtskurse filir Rechtsreferendare mit einem
Aufwand von 418 Dozentenwochen einschlieBt.
Bekanntlich miissen bayerische Juristen im
zweiten Staatsexamen u. a. eine flinfstindige
Steuerrechtsarbeit schreiben und zur Vorbe-
reitung darauf werden ihnen verschiedene Pflicht-
und Wahlseminare: angeboten. Deren Abwicklung
wurde urspriinglich einzelnen Dozenten der alten
"EFinanzschule' im Nebenamt angetragen. Im

Laufe von Jahrzehnten ist die Juristenaus-
bildung im Steuerrecht zu einer "gewohnheits-
rechtlich zugewiesenen'" Aufgabe der Fachhoch-
schule geworden, die aber nun den Rahmen
unserer Moglichkeiten iiberstiegen hat. Wenn

man den Aufwand fir diese Aus- und Fort-
bildung der Rechtsreferendare herausrechnet,
kommen die realistischen Zahlen, ndmlich 176
Fortbildungsveranstaltungen im Umfang von 109
FHL-Wochen fiir rund 3 500 Seminarteilnehmer-
ans Licht, immerhin eine Tatsache, auf die wir
stolz sein konnen.

Dariiber hinaus leistet die Fachhochschule noch
in groBem Umfang materielle Hilfe fir Fort-
bildungsmaRnahmen der staatlichen und kommunalen
Verwaltungen, indem sie Lehrsdle und Wohnréume,
die voriibergehend nicht gebraucht werden, zur
Verfiigung stellt. In einer ganzen Reihe von Fach-
bereichen gibt es nach den Priifungen im Sommer

ein paar Wochen Unterbrechung des Studienbetriebs



und auBerdem waren in den letzten Jahren die

Studentenzahlen recht gering, so daB in den
Hdusern iber ldngere Zeitrdume hinweg freie
Kapazitédten vorhanden waren. Diese wurden, so-
weit das organisatorisch méglich war, fir
Fortbildung durch Dritte bereitgestellt. Wenn
diese Veranstalter dann auch noch den kosten-
glinstigen Weg der amtlichen Unterbringung und
Verpflegung beschritten haben, waren sie im-
stande, ihre eigenen Fortbildungsaktivititen
zu vervielfachen. Allein in den vier Fachbe-
reichen,die derartige Bereitstellung von
Rdumen noch quantifizieren konnten, lassen
sich im Berichtszeitraum 275 Fortbildungs-

lehrgédnge fiir 4 626 Teilnehmer anfiihren.

Ein besonderes Gewicht nehmen im Rahmen der Entwicklungshilfe

aktiven Fortbildung die MaBnahmen der inter-

nationalen Zusammenarbeit und der Entwicklungs-
hilfe ein. Fast alle Fachbereiche haben Kontakte

mit vergleichbaren Ausbildungseinrichtungen
und Verwaltungen in unseren europdischen Nachbar-
ldndern aber z.T. auch mit Lindern in Asien,
Afrika und Stidamerika. Diese Zusammenarbeit
findet ihren Niederschlag im gegenseitigen Ge-
dankenaustausch oder in Besuchen, die der Vor-
stellung unseres Verwaltungs- und Ausbildungéu
systems dienen, gelegentlich auch in regelrechten
Seminaren zu bestimmten Themen weisen.
Besonders im Fachbereich Finanzwesen hat sich in
den letzten 10 Jahren diese Beratungstiatigkeit zu
einer bedeutsamen Aufgabe entwickelt. In bewdhrter
Zusamenarbeit mit der "Deutschen Stiftung fiir

Internationale Entwicklung" in Berlin konnte in




diesem Zelitraum rund 400 Steuerbeamten aus der

pritten Welt der Besuch von Fortbhildungsseminaren
_hier oder in ihren Heimatldndern- erméglicht
werden. Dabei ist es immer das Ziel der Veran-
stalter und unsere Aufgabe, den ausléndischen
Kollegen Verwaltungstechniken und Einsichten

2u vermitteln, die sie auf ihre heimischen Ver-
hdaltnisse umsetzen koénnen und nicht etwa das
deutsche Verwaltungsrecht zu exportieren. Deshalb
stand in jingster Zeit die Fortbildung von Be-
triebspriifern in den Bereichen Priifungstechnik,
Verprobungsmethoden und Richtsdtze im Vorder-
grund.

7usammen mit der "Gesellschaft fiir Technische
7usammenarbeit' in Eschborn haben zwei Fach-
hochschullehrer aus Hof und Herrsching im

letzten Sommer miteinander zwei padagogische
Seminare fir Verwaltungsausbilder in der Tirkei
gestaltet; daneben wurden hier einige Fachver-
anstaltuﬁgen [{ir tiirkische Organisations- und
Mehrwertsteuer-Spezialisten durchgefihrt.

Ein Fachhochschullehrer ist durch Vermittlung

der GTZ schon seit 6 Jahren als Langzeit-

experte in Panawa, né@mlich als Chef der deut-
schen Mission beim "Centro Interamericano de
Administradores Tributarios", der auf dem ge-
samten amerikanischen Kontinent Fortbildungs-
maBnahmen betreibt.

Gemeinsam init der "Hanns-Seidel-Stiftung" in
Miinchen hat die Fachhochschule im letzten Jahr
ein ganz neues Projekt in Angriff genommen,

die Beratung und Foérderung einer Ausbildungs-
stitte fiir Verwaltungsbeamte in Kamerun. Das
"Institut des Techniques Administratives et o i

Financieres (ITAEF)" in Yaoundé bildet Beamte
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der Kategorien B, C und D aus, die man im weitesten

Sinn mit unserem gehobenen, mittleren und einfachen
Dienst vergleichen konnte, und zwar fiir die Fach-
richtungen Justiz, Steuern, Staatskasse, Zoll
Allgemeine- und Arbeitsverwaltung. Weil der
Wissensstand der heute amtierenden Verwaltung

den Anspriichen an Organisation, Planung und Da-
seinsvorsorge nicht immer entspricht, wollen wir
durch Beratung, Erfahrungsaustausch und materielle
Unterstiitzung die Arbeit des kreativen ITAF-
Fihrungsteams féfdern.

Wahrend bei allen bisherigen MaBnahmen bereits
arbeitende Beamte weitergebildet werden sollen,
setzen wir bei diesem Projekt schon in einem
friheren Stadium an: Wir versuchen -und zwar

als Gemeinschaftsaufgabe der gesamten Beamten-
fachhochschule- durch eine verbesserte Aus-
bildung kiinftiger Beamter das Verwaltungsniveau

in Kamerun anzuheben. Wir wissen, daf} die sich
dort entwickelnde Wirtschaft eine bessere
Infrastruktur bendtigt, von der Lnergiever-
sorgung ilber Transportwege und -mittel,

bis hin zur sozialen Vorsorge und der Abfall-
entsorgung. Dies zu schaffen ist die Aufgabe einer
funktionierenden Verwaltung und wir hoffen, daB
eine gut ausgebildete und vorbereitete Beamten-
schaft in ein paar Jahren imstande sein wird,
ihrer Wirtschaft dieses entwicklungsfreundliche

Klima zu bereiten.

AUS DEN FACHBEREICHEN

1: Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung

Auch das Jahr 1987 ist gekennzeichnet durch eine

solide Weiterentwicklung des Fachbereichs. 3

An der Hochschule sind zur Zeit 37 hauptamtliche Hochschullehrer
und 330 nebenamtliche Fachhochschullehrer tidtig,




Hilfe fiir das
Grenzland

Fortschreibung der
Studienpldne

die 1 460 Studierende unterrichten, wovon sich der-
zeit 670 in Hof befinden. Acht dienstjiingere Ver-
waltungsjuristen, die an Landratsédmter abgeordnet
sind, werden dem Fachbereich in den kommenden Jahren

als Dozenten zur Verfiigung stehen.

Die Hochschule leistete einen nicht unerheblichen
Beitrag zur Stiitzung des Arbeitsmarkts. In der
Fachbereichsverwaltung sind iiber 40 Damen und
Herren - darunter auch mehrere ABM-Krédfte - be-
schiftigt; 28 nebenamtliche Aufsichtsfiihrende
ergidnzen den festen Mitarbeiterstamm der Hoch-
schule; dariiber hinaus ist die Beamtenfachhoch-
schule der tdgliche Arbeitsplatz fir 46 Raum-
pflegerinnen und sieben Mitarbeiter in der Mensa.
Wie begehrt diese Arbeitsplédtze sind, geht auch
daraus hervor, daB auf jede Ausschreibung

hin durchschnittlich etwa 100 Bewerbungen ein-

gehen.

In einer von der Universitédt Bayreuth be-
treuten Dissertation {liber'Dezentralisierung und
Landesentwicklungspolitik in Bayern" wird an-
hand von Zahlenmaterial nachgewiesen, daf} die
nordostoberfrinkische Region an den Sachaus-

gaben des Fachbereichs zunehmend partizipiert;

~

so verbleiben z. B. in der Stadt und im Land-
kreis Hof 60 v. H. des anfallenden Bedarfs an
Sachmitteln.

Die 3tudienpldne wurden fortgeschrieben und
an die neuen Anforderungen, vor allem bei der
Datenverarbeitung, angepaft. Sonderveran-
staltungen, insbesondere Seminare und Ex-
kursionen, konnten vermehrt angeboten

werden.



Die Aufgaben der Anstellungspriifung 1987 waren - wie Verbesserung der
Priifungsergebnisse

in den Vorjahren - praxisbezogen, fair und machbar.
Es wurde das beste Priifungsergebnis seit Bestehen des
Fachbereichs in Hof erzielt: von insgesamt 384 Stu-
dierenden haben 343 die Priifung bestanden, so daB die
Durchfallquote nur 10,67 v. H. betrégt.

Im Juni unternahmen einige Fachhochschullehrer und Ver- Studienfahrten
waltungsangehdrige in Zusammenarbeit mit der Européd-

ischen Akademie Bayern eine Studienfahrt nach Luxem-

burg und Briissel; u.a. wurden der Europidische Ge-

richtshof, die Europdische Investitionsbank, die

Kommission der Europdischen Gemeinschaften und die

Stdndige Vertretung der Bundesrepublik Deutschland

besucht, wo die Teilnehmer Informationeh aus erster

Hand iiber die europdische Integration erhielten.

Im August fuhren 30 Studierende und einige Dozenten
nach Joensuu, der Hofer Partnerstadt in Finnland.

Das Programm umfaBte Besichtigungen und Gesprédche,

die einen Einblick in die Wirtschafts- und Verwaltungs-

struktur des Gastlandes vermitteln sollten.

Ferner fiihrte der Fachbereich 20 Fortbildungsver- iﬁg:z:waﬂnscal—
anstaltungen durch, insbesondere fir Verwaltungs-

juristen und Beamte des gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes. Neben der Datenverarbeitung

wurden vor allem folgende Themen behandelt:

Handlungsformen der 6ffentlichen Verwaltung, Planen

und Entscheiden, Filhrungsverhalten, Offentlich-

keitsarbeit, Bau-, Umwelt- und Gewerberecht.

Schliefllich fanden eine Reihe von Veranstaltungen
statt, an denen die Bevolkerung regen Anteil nahm,
wie die Rundfunksendung "GriBe aus Oberfranken'" im
Mai 1987.



Personalprobleme

Berufspraktisches
Studium

2. Fachbereich Polizei

Die angespannte Personalsituation beeintrédchtigte
auch 1987 den Lehrbereich. Zwar konnten die vor-
geschriebenen Unterrichtsveranstaltungen noch
ordnungsgemdl abgehalten werden, hdufig muBten je-
doch Studiengruppen zu GroBgruppen und Blocken zu-
sammengefaBt werden, was wiederholt zu Klagen
seitens der Studierenden fiihrte. Uber die Deputats-
verpflichtung hinausgehende Mehrleistungen durch
eine Anzahl von Fachhochschullehrern waren ‘
dennoch unvermeidbar. Die angestrebte Entlastung
durch Erteilung von Lehrauftrdgen konnte nicht er-
reicht werden, da geeignete Dozenten aus der Polizei-
praxis nicht zur Verfiligung standen.

Das Personalproblem im Lehrbereich wird sich

weiter verschdrfen, wenn ab Herbst 1988 die Zu-
lassungszahlen der Aufstiegsbewerber deutlich

erhoht werden,

Im Rahmen der dem Fachbereich Polizei obliegenden

Uberwachung des berufspraktischen Studiums wurden

im Jahr 1987 QiarPolizqidirektiongn”und Kriminal- _

direktionen des Polizeiprdsidiums Miinchen, sé&mtliche
Polizeidirektionen der Polizeiprédsidien Obérfrankeq,‘
Unterfranken, Mittelfranken und Schwaben sowie die
Polizeidirektionen Amberg, Straubing, Traunstein,
Rosenheim, Erding und Fiirstenfeldbruck visitiert

und dabei Gespriche mit den zustédndigen Ausbildungs-
beamten (§ 7 Abs. 3 APOgPol), den Leitern der Aus-
bildungsdienststellen und den in Ausbildung befind-
lichen Studierenden gefiihrt. Dabei konnten weit-
gehend positive Eindriicke gewonnen werden. Die

unter der fachlichen Aufsicht der Ausbildungs-
leiter stehenden Ausbildungsbeamten sind be-

mitht, die nach dem Ausbildungsplan vorge-
schriebenen Ausbildungsinhalte sachgerecht zu

vermitteln. Die Studierenden lassen mehrheitlich

e



erkennen, daB sie an der berufspraktischen Aus-
bildung sehr interessiert sind. Ihr Engagement

wird allgemein positiv beurteilt.

Im Studienfach Grundziige der automatischen Daten- Ebv
verarbeitung und Statistik werden die Studierenden

nunmehr im neueingerichteten Computerraum praxisnah

an den Gerdten ausgebildet.

Auch der bisherige polizeiliche Fernschreibver-

kehr wird jetzt {iber einen Siemens-Computer

PC MX 2 abgewickelt.

Mehrere Sonderveranstaltungen und Exkursionen Sonderveranstaltungen
konnten auch 1987 den Studierenden zur Er-

gdnzung und Vertiefung des Unterrichts angeboten
werden:

MdL Manfred H6lzl referierte bei zwei Studienjahr-
gidngen iiber das Thema '"Der bayerische Landtag".
Studierende der Kriminalpolizei hatten Gelegenheit,
beim Institut fir Rechtsmedizin der Universitéat
Miinchen einer Obduktion beizuwohnen.

In Zusammenarbeit mit der Europdischen Akademie
Bayern wurden wiederum zwei Seminare zu "Kommu-
nismusfragen'" und sieben Seminare mit dem Thema

"Europdische Einigung" durchgefiihrt.

Eine Studiengrufipe konnte das Flugmedizinische

Institut der Luftwaffe 1in Firstenfeldbruck be-

suchen.

Mit Begeisterung wurde auch wieder der angesetzte
Skitag angenommen; die Laufbahnbewerber versuchten
ihre Fahrkiinste in Lengries/Brauneck, die Aufstiegs-
beamten "eroberten'" die Zugspitze.

Unter Leitung von Fachhochschullehrern konnten an-
14R1lich des Kulturprogramms zahlreiche Einrich-

tungen der Landeshauptstadt besucht werden. Ein



Studienjahrgang besichtigte unter Betreuung des Fach-

bereichsleiters dié Reichsstddteausstellung in Rothen-

burg o.d.T.

Die Laufbahnbewerber des Einstellungsjahrgangs

1986 wurden in Miinchen vereidigt. Die Festansprache
hielt Herr Staatsminister des Innern, August R. Lang.

AnldRlich einer StudienabschluBfeier wurde der

Prifungsjahrgang von Herrn Staatssekretdr, Dr.
Peter Gauweiler, verabschiedet. Filir die musikalische
Umrahmung sorgte das Bldserquintett des Musikzuges

der Bayer. Bereitschaftspolizei.

Eine Reihe von fachlichen, staatspolitischen und
kulturellen Veranstaltungen fanden beim Fachbereich
statt; zahlreiche Besuchergruppen informierten

sich iiber den Fachbereich.

"Sicherung und Schutz kerntechnischer Einrichtungen"

war das Thema einer beim Fachbereich abgehaltenen
Arbeitssitzung der AG Transporte des Unteraus-
schusses des AK IIder Innenministerkonferenz.

Bei einem Gesprdch mit der Fachbereichsleitung und
Fachhochschullehrern informierten sich Staats-
sekretidr Dr. Peter Gauweiler und MdL Manfred Holzl

{iber Probleme des Fachbereichs.
Unter der Leitung des Bayer. Staatministeriums des
Innern und in Anwesenheit des Staatssekretédrs Dr.

Peter Gauweiler fand im Hause eine Dienstbesprechung

der Polizeiprdsidenten statt.

Durch Bereitstellung eines Tagungsraums konnte der
Fachbereich ein Seminar fiir Sicherheitsbeauftragte
der Bayer. Justizvollzugsanstalten und eine Ar-

beitstagung filir Polizeisachverstédndige und -priifer

fiir den Kraftfahrzeugverkehr unterstiitzen;ebenso




war der Fachbereich Veranstaltungsort fiir einen

internationalen Erfahrungsaustausch von Rausch-
giftsachbearbeitern und einem Observationslehr-
gang fir Hamburger Kriminalbeamte. Auch die Fach-
hochschule fiir Vermessungswesen und Kartographie
Minchen, wurde wieder unterstiitzt; rund 60 Teil-
nehmer konnten so vier Wochen im Landkreis Haupt-

vermessungsiibungen durchfiihren.

Zum Gelingen von Studienfahrten der Fachhoch-
schulen fiir Verwaltung und Rechtspflege Hildes-
heim, Duisburg und Berlin konnte der Fachbereich
durch Informationsgesprdche und Gewdhrung von
Unterkunft beitragen.

Ubernachtungsméglichkeit erhielten auch zwei Aus-
bildungsklassen der Polizeischule Wien.

Unter Einschaltung des Bayer. Staatsministeriums des
Innern konnte der Fachbereich dem Fortbildungsinstitut
der Bayer. Polizei und dem Bayer. Landeskriminalamt
bei der Durchfiihrung von 48 Seminaren mit insgesamt

763 Teilnehwmern behilflich sein.

Drei jordanische Professoren der Mu'ta Universitidt

konnten zu einem Informationsbesuch empfangen werden.

Gelungene Veranstaltungen waren das vom Gesamtpersonal-
rat der Bayer. Beamtenfachhochschule durchgefiihrte
Sommerfest und Schafkopf- und Skatturnier. Auch die
beiden Priifungsjahrgédnge 1984/I1 (Laufbahnbewerber)

und 1985/1 (Aufstiegsbeamte) hielten an der Tradition

fest, ein Sommerfest zu veranstalten.

Die internationale Police Association (IPA) konnte beim ‘
Fachbereich ihren 9.Landesdeleégiertentag und die Griindungs-

feier der IPA-Verbindungsstelle Fiirstenfeldbruck ab-

halten; IPA-Gdsten, u.a. dem Gendarmeriegeneral Pittos

aus Griechenland, wurde Unterkunft gewdhrt.



Kapazitdts-
probleme

Untérgebracht werden konnten auch BBamte der Grenz-

polizel anlédBlich des Papstbesuches sowie ehemalige
Studierende bei Klassentreffen. Wegen Raummangels

bei den eigenen Fachbereichen wurden im Herbst etwa
40 Studierende des Fachbereiehs Sozialverwaltung und
75 Studierende des Fachbereichs Finanzwesen beim
Fachbereich Polizei aufgenommen..Die Studierenden

des Fachbereichs Finanzwesen wurden in drei Lehr-
sdlen des Hauses unterrichtet und konnten die bekannt

gute Kiiche des Fachbereichs in Anspruch nehmen.

Die Offentlichkeit hatte ebenso wieder Zugang zu dem
Rdumlichkeiten des Hauses. So fanden eine Turm-

schreiberlesung, ein "Bayerischer Advent' der Heimat-
gilde "Die Brucker" und eine Adventsfeier der Volks-

hochschule Filirstenfeldbruck in der Aula statt.

Durch die kriminalistische Lehrmittelsammlung und die
dienstlichen Einrichtungen des Hauses wurden 30 Be-
suchergruppen, zusammengesetzt u. a. aus Angehérigen
der Bundeswehr, Mitgliedern des FDP-Ortsverbandes
Flirstenfeldbruck, Studierenden von Fachhochschulen
und Polizeibeamten anderer Bundeslédnder, Berufs-
schiilern und Angehdrigen der Volkshochschule Fiirsten-
feldbruck, gefihrt.

3. Fachbereich Rechtspflege

Die im Jahresbericht 1986 beschriebenen Unterbringungs-
probleme haben sich erheblich verschidrft: Gegeniiber
dem Einstellungsjahrgang 1986 sind 1987 rund 25 %
Studierende mehr angetreten; darunter auch -nach zwei-

jdhriger Einstellungspause- 17 Studierende der Fach-



richtung Justizvollzug. Was bisher selbstver-

stdndlich war, die Unterbringung zumindest eines
Einstellungsjahrgangs im Internat, ist deshalb
seit 1986 nicht mehr méglich. Dies natiirlich erst
recht nicht, wenn sich zwei Jahrginge {iberlappen,
was etwa 8 Monate lang der Fall ist: Die Uberbe-
legung in diesem Zeitraum betrug 1986 rund 50 %
und stieg 1987 auf etwa 80 %. Konsequenz war, daB
- es konnten nicht mehr als 50 Zimmer angemietet
werden - 27 Studierende tdglich an ihren Wohn-
sitz nach Miinchen oder in die nédhere Umgebung

zurilickkehren muBRten.

Ein Lehrbetrieb fiir die Fachrichtung Rechtspflege
wurde angesichts dieser Einstellungsexplosion -
gegeniiber 1980 rund 140 % mehr Studenten - um-
organisiert: Der theoretische Unterricht findet
seit Anfang November 1986 nicht mehr wie bisher
in zwei Horsdlen statt, sondern grundsédtzlich in
drei HOorsdlen mit jeweils rund 40 Teilnehmern;
einige besonders praxisrelevante Fidcher werden
sogar im 4-Gruppen-System unterrichtet. Zur
Straffung des Vorlesungsbetriebes wurde ein 1 1/2-
stiindiger Unterrichtsrhythmus eingefiihrt. Die
Arbeitsgemeinschaften wurden von 6 Gruppen auf

8 Gruppen erhoht, um die pddagogisch sinnvollen
kleinen GruppengrdBen wenigstens in etwa aufrecht-
zuerhalten. Arbeitsgemeinschaften werden zu 90 %
mit nebenamtlichen Dozenten besetzt. Die Erhdhung
der Zahl der Unterrichtsveranstaltungen bedingte
deshalb eine erhebliche Anwerbung neuer Lehr-
krdfte: Im gehobenen Dienst bereitete das wenig
Schwierigkeiten, weil {iberwiegend auf "bekannte
Gesichter" aus Jahrgdngen zurilickgegriffen werden

konnte, die am Fachbereich ausgebildet wurden.



Personalver—
dnderungen

Verldngerung des
fachtheoretischen
Studiums

Im hoheren Dienst ist dagegen die Neugewinnung

nebenamtlicher Dozenten auBerordentlich schwierig.
Da die im Vorlesungsbereich anfallende Mehrbe-
lastung nur kurzzeitig vom bisherigen Stamm haupt-
amtlicher Dozenten getragen werden konnte, wird

ab 01.01 1988 ein weiterer hauptamtlicher Fach-
hochschullehrer vom Bayerischen Staatsministerium
der Justiz an den Fachbereich abgeordnet werden.
Eine weitere Folge der gestiegenen Studierenden-
zahlen ist, daR die bislang vom Bayerischen
Staatsministerium der Justiz am Fachbereich
durchgefiihrten 6 bis 8 einwdchigen Seminare
mangels ausreichender Zimmerkapazitdt in Starn-
berg nicht mehr abgehalten werden konnen. Sowelt
es die Fachrichtung Rechtspfleger anbetrifft, soll
deshalb ab 1989 das bisherige EDV-Seminar in

das Fachstudium integriert werden. Die entsprechen-
den Planungen laufen: Im November 1986 wurde eine
Planungsgruppe mit Mitgliedern des Bayerischen
Staatsministeriums der Justiz und des Fach-
bereichs gegrindet, um ein praxisgerechtes
Unterrichtskonzept zu erarbeiten. Bzgl. der
Fachrichtung Justizvollzug wird die EDV am Fach-
bereich nur theoretisch unterrichtet werden; die
praktische Einlibung erfolgt im Fachpraktikum

bei den einzelnen Justizvollzugsanstalten.

In Planung ist des weiteren eine Verlédngerung

des ersten fachtheoretischen Studienabschnittes

ab 1988 um einen Monat zu Lasten des zweimonatigen
Einfiihrungspraktikums: Diese Verschiebung zugunsten
der Fachtheorie ist im Hinblick auf die kommende

EDV-Unterrichtung erforderlich; zudem hat sich ge-




zeigt, daB die erforderliche Zahl theoretischer

Unterrichtsstunden den bisherigen 9-monatigen
Ausbildungszeitabschnitt zeitlich iiberfordert.

Zum Ende des Jahres verlieB JOI Helmut Schrecken-
bauer den Fachbereich, um nach fiinfjdhriger Tdtig-
keit als hauptamtlicher Dozent wieder in der Ge-
richtspraxis zu arbeiten. Sein pddagogisches Ge-
schick und sein fulminantes Wissen haben ihn zu
einem sehr beliebten Dozenten werden lassen, so
daB es sich die Studierenden nicht nehmen liefen,
einen eigenen Abschiedsabend mit Gedichten, Musik-

stiucken und kleinen Sketchen zu veranstalten.

Herausragende BaumaBnahme des Jahres war die Neu-  neuer Mehrzweck-
anlage eines Mehrzwecksportplatzes auf dem Fach- SRRt eRTEs
bereichsgelinde: Erstmals seit Errichtung der Aus-
bildungsstdtte im Jahre 1963 konnen die Studieren-

den nun auf dem Geldnde Volley- und Basketball

spielen und etwas Leichtathletik (Hoch- und Weit-

sprung) betreiben. Weniger herausragend, aber

optisch umso wirkungsvoller waren die Arbeiten

im Unterkunftsbereich: Der sogenannte "C-Bau"

(98 Zimmer) erhielt durch komplette Fassaden-

renovierung ein neues Gesicht.

Ins Gastebuch des Fachbereichs haben sich unter
anderem eingetragen: Im Januar der Vorsitzende des
Bundes Deutscher Rechtspfleger Diplom-Rechts-
pfleger Hilmar Schmitt, sowie eine Delegations-
gruppe japanischer Richter und zwar: Vorsitzender
Richter am Landgericht Tokio Toshiji Sato, Richter
am Landgericht Tokio und Sektionsleiter der Rechts-

systemforschungsgruppe Masanobu Mori.



Einschradnkung
des
Lehrbetriebs

4. Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen

In der Fachrichtung Bibliothekswesen war 1987 ein ab-
solutes Ausnahmejahr.

Durch den zweijdhrigen Einstellungsstop (1984 und 1985)
und durch die neue Gliederung der Ausbildung in Halb-
jahresabschnitte ergab sich eine Unterrichtspause

von April bis Oktober 1987. Die im Vorbereitungsdienst
befindlichen Bibliotheksinspektoranwédrter (Ausbildungs-
jahrgang 1986/1989) absolvierten in dieser Zeit ihr
erstes Praktikum. Die beiden hauptamtlichen Fachhoch-
schullehrer des Fachbereichs waren zur Durchfiihrung

von Sonderaufgaben (Mitarbeit am "Handbuch der his-
torischen Buchbestédnde in der Bundesrepublik Deutsch-
land") bzw. zur Aneigung von Praxiskenntnissen in der
Online-1nformationsvermittlung an Miinchner Biblio-
theken abgeordnet. Gleichzeitig wurde die Neube-
arbeitung der Lehr- und Stoffplédne fiir die Ausbildung
des gehobenen Bibliotheksdienstes fortgesetzt; ihr
AbschluB ist fiir 1988 zu erwarten. Die darin vor-
gesehene stdrkere Berilicksichtigung der EDV-Anwendung

in Bibliotheken kann sich kiinftig auch auf einen Sicmens-
Mehrplatz-PC (Typ PC-MX2Z) in der EDV-Abteilung der
Generaldirektion der Bayer. Staatl. Bibliotheken
stiitzen, den der Fachbereich mitfinanziert hat und auf dem
Ubungen im Online-Katalogisieren und -Recherchieren
(mit Zugriff auf den Bayerischen Verbundkatalog) durch-

gefiilhrt werden konnen.

In der Fachrichtung Archivwesen wurde die Ausbildung
nach dem bisherigen Rhythmus fortgesetzt (Ausbildungs-
jahrgang 1984/1987) bis November 1987, anschlieBend
Ausbildungsjahrgang 1987/1990. Die Neubearbeitung der
Stoffpldne wurde begonnen, sie soll 1988 abgeschloussen

werden .

-

TR AT ey



Wie in den Vorjahren hat sich der Fachbereich
weiterhin an der Arbeit iiberregionaler Gremien
beteiligt. (Konferenz der bibliothekarischen
Ausbildungsstdtten, Wolfenbiitteler Arbeitskreis
fiir Bibliotheksgeschichte, DFG-Unterausschuf3

fiir die Erschliefung bibliotheks- und buchge-
schichtlicher Quellen)unﬂfaktiv an Fortbildungs-

veranstaltungen teilgenommen.

5. Fachbereich Finanzwesen

Die Altbausanierung war auch noch in ihrem siebten Althau-
Jahr erneut das pridgende Ereignis des Berichts- Ll
jahres. Im Herbst konnte die Ostliche Hdlfte

des Blocks B wieder in Betrieb genommen werden:

Das Dozentenzentrum mit dem Herzstick Bibliothek

im 1. Stock, das Verwaltungszentrum im Erdge-

scholl und die dazugehorige Betriebstechnik

(vor allem Heizung und Druckerei)im Keller.

Weil die verfugbaren Mittel, das Foyer so aus- Galerie
zustatten wie wir es uns vorgestellt haben,

nicht ausgereicht haben, kamen wir auf die

Idee, dort Kunstausstellungen zu veranstalten.

Aus der Not wurde eine Tugend: Die zahlreichen

Kinstler aus der Umgebung nahmen unser An-

gebot gerne an, weil sie nun Gelegenheit haben,

ihre Werke einem zahlreichen Publikum vorzu-

stellen. Und wir verfiigen mit der "Galerie

in der Wandelhalle' iliber einen reprdsentativen

und attraktiven Raum, der etwa fiinfmal im Jahr

ein neues Gesicht zeigen soll.

Im Herbst verliell uns ein Fachhochschullehrer: Personalver-
Dr. Karl Heinz Bauer wurde als wissenschaft- dnderungen
licher Mitarbeiter an den Bundesfinanz-

hof versetzt. Mit Ursula Herz (Abgabenordnung



Studentenzahlen

Rechtsreferendare

sowie Staats- und Verwaltungsrecht) und Karlheinz

Strohmeier (Einkommen- und Umsatzsteuer) konnten
zwel neue hauptamtliche Dozenten gewonnen werden.
Durch die Pensionierung unseres langjdhrigen Werk-
meisters Herbert Kummer, der das Haus und seine
"Eingeweide" wie kein anderer kannte, ergab sich
auch im technischen Bereich eine bedeutsame Ver-
dnderung .

Die recht iiberraschenden und ungewbhnlich hohen Zu-
lassungszahlen fiir 1987 stellten den Fachbereich

vor eine Vielzahl von schwer zu l&senden Problemen.
Bei der Anmietung von zusidtzlichen Quartieren - auch
ein paar Kilometer aulerhalb von Herrsching- hatten
wir keine Auswahlméglichkeit und muften zundchst ein-
mal jedes angebotene Zimmer nehmen, auch wenn kein
geeigneter Arbeitstisch vorhanden war, weil die
Privatzimmer hierzulande in erster Linie fir die
Bedirfnisse von Wanderern und Seglern und nicht

fiir die von Studenten ausgestattet sind. Gottseidank
war unser Fachbereich Polizei imstande, die komplette
Fachrichtung Staatsfinanz (73 Studenten ih 3 Studisn-
gruppen) in Fiirstenfeldbruck aufzunehmen. Bis zum
Jahresende hat sich die Situation deutlich entspannt,
aber im nédchsten Jahr werden wir eine gréBere AuBen-

stelle in Nordbayern einrichten missen.

Der personelle Aufwand fiir die Juristenausbildung
steigt immer weiter an. War er im Vorjahr noch

140 Dozenten-Arbeitswochen, so betrug er im Be-
richtsjahr 171, und fiir 1988 sind bereits 185 Wochen
verplant. Eine neu eingefiihrte "Vertiefungswoche"

fir jeden jungen Juristen wollen jetzt die Oberfinanz-
direktionen in eigener Zustédndigkeit organisieren,

weil die Fachhochschule bereits die Grenzen ihrer



Leistungsfdhigkeit erreicht hat,

Im Berichtsjahr veranstalteten wir vier Seminare fiir

Betriebspriifer in Thailand und Malaysia, sowie das

Internationale
Zusammenarbeilt

schon traditionelle "Tax Auditing und Investigation'"-

Seminar in Herrsching und die Bayerische Steuerver-

waltung hielt in unserem Hause einen Lehrgang fiir
Priifer aus Bolivien, Ecuador und Paraguay, alle
in Zusammenarbeit mit der DSE in Berlin. Im
ibrigen wird auf die fachbereichsiibergreifende
Darstellung im Abschnitt Fortbildung verwiesen.

Im Herbst haben wir die bundesweite Jahrestagung
der Leiter aller Ausbildungsstidtten fiir Steuer-
beamte des mittleren und des gehobenen Dienstes
ausgerichtet, an der auch Gdste aus Wien teil-

genommen haben.

Die Diplomierungsfeier fiir den Priifungsjahr-
gang 1986, eine Reihe von kulturellen und gesell-
schaftlichen Veranstaltungen im Hause, 9 organi-
sierte Theaterbesuche in Miinchen, und die iib-
liche Palette von Sportfesten (FuBball, Tisch-
tennis, Leichtathletik, Volleyball) waren die
bunten Tupfer im Studienalltag. Es sollte wieder
einmal erwdhnt werden, daB auch beim Alltags-
sport (Gymnastik, HallenfuBball, Volleyball,
Tischtennis, Tennis und Skinachmittage) alle
Einrichtungen ausgebucht sind. Nur das Segelboot
hat hdufig ungenutzte Kapazitidten und am Bade-
platz drédngen mehr und mehr Fremde in das '"Vacuum"
an dem sonst dicht bevdolkerten Seeufer, vor

allem an den Wochenenden.

6. Fachbereich Sozialverwaltung

Wie haufig am Fachbereich, folgte auf ein relativ

Veranstaltungen

ruhiges Jahr (1986) ein verh#dltnismiBig lebhaftes (1987).

Dies betraf zundchst den personellen Bereich: Zwar



Personalver-
dnderungen

gab es bei der Verwaltung nur einen Wechsel, aber

bei den hauptamtlichen Fachhochschullehrern sorgte
das Rotationsprinzip fiir einige Unruhe:

Mit dem letzten Tag des Berichtszeitraums wechselte
die langjdhrige stellvertretende Fachbereichsleiterin
Frau Dr. Hannelore Biebrach-Nagel, in die Sozial-
gerichtsbarkeit. Bere1t5 vorher im August hatten
Herr Joachim Zantner nach 6-jahriger hauptamt-
licher Lehrtédtigkeit und Herr Artur Steingans im
September den Fachbereich in Richtung ihrer je-
weiligen Stammbehdrden verlassen. Der Fachbereich
ist allen dreien fiir ihre groBen Verdienste um den

Fachbereich zum Dank verpflichtet.

Diesen Abgingen standen jedoch auch wesentliche Neu-
zugdnge gegeniiber: Nach der iliblichen etwa halb-
jihrigen Abordnungszeit wurde Herr Hubert Paul mit
Wirkung zum 1.10. vom Landesversorgunsamt Bayern

an den Fachbereich versetzt. Zum Fachbereich abge-
ordnet wurden mit Wirkung zum 1.9. bzw. 1.10. Frau
Cornelia GlaB (von der Landesversicherungsanstalt
Schwaben), Herr Andreas Knipping (v. d. Landes-
versicherungsanstalt Oberbayern) und Herr Rudolf
Bachthaler (vom ‘Versorgungsamt Miinchen I). Wdhrend
letzterer jedoch gebeten hat,seine Abordnung wegen
stimmlicher Schwierigkeiten nicht in eine Ver-
setzung minden zu lassen, trat bei Herrn Knipping
der gegenteilige Effekt ein: Er sollte urspriinglich
nur fiur ein halbes Jahr zur Bewdltigung voriber-

gehender Arbeitsspitzen befllstet abgeordnet werden,

wird jetzt jedoch dem Fachberelch fiir wesentlich lédngere

7eit als Lehrkraft im Rentenrecht und in allge-

meinen Rechtsfidchern zur Verfiigung stehen.




Anstieg der
Studierenden-
zahlen

Trotz dieses groRBen Wechsels beim Lehrkérper wurden

immerhin 55 % des gesamten Unterrichts von haupt-
amtlichen Fachhochschullehrern abgedeckt.

Uberaus lebhaft war auch die Entwicklung der
Studierendenzahlen. Insgesamt begannen am bisher ja
verhdltnismdBig kleinen Fachbereich im Jahr1987 186
Studierende ihr Studium, davon 133 in der Fach-
richtung "Arbeiterrentenversicherung'" und 53 in der
Fachrichtung "Staatliche Sozialverwaltung". Der ménn-
liche Teil dieses Priifungsjahrgangs muBte von
Oktober bis Dezember -das war die Zeit, in der er
zusammen mit dem zahlenmdBig ebenfalls scﬁon sehr
starken Prifungsjahrgang 1989 studierte- nahezu ge-
schlossen nach Firstenfeldbruck an den dortigen
Fachbereich ausgelagert werden. Fir die Bereitschaft,
die Studierenden zu iibernehmen und zu betreuen,

sei dem Fachbereich Polizei nochmals herzlich

gedankt.

Nachdem sich im Oktober herausstellte, daB auch

in den ndchsten Jahren mit sehr hohen Einstellungs-
zahlen zu rechnen ist und damit der Fachbereich

ab Herbst 1988 fiir die ndchsten Jahre kapazitits-
mdBig tiberfordert sein wird, begann auch die

Suche nach einer fiir alle Beteiligten -insbesondere
natirlich fiir alle Studierenden- zumindest be-
friedigenden rdumlichen Loésung fiir die Zeit Dbis

zum Umzug des Fachbereichs nach Wasserburg. Selbst-
verstdndlich konnte die Suche trotz aller An-
strengungen von Fachbereichsleitung und Verwaltung
im Berichtszeitraum noch kein endgiiltig konkretes
Ergebnis zeitigen. In welch rdumliche--und auch

personelle- Schwierigkeiten der Fachbereich durch



Diplomie-—
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die zukiinftigen hohen Studierendenzahlen kommen
wird, ist vielleicht erst dann erkennbar, wenn man
die obengenannten Einstellungszahlen mit der Zahl
der Studierenden vergleicht, die sich im Jahr 1987
der Anstellungspriifung unterzogen haben, ndmlich 53,
davon 40 aus der Fachrichtung "Arbeiterrentenver-
sicherung'" und 13 aus der Fachrichtung "Soziale Ent-
schadigung".

Bis auf einen haben alle die Priifung bestanden.

Ihre Diplomurkunden erhielten die 52 erfolgreichen
Absolventen bei der Diplomierungsfeier Ende Oktober
aus der Hand von Frau Staatssekretdrin Barbara Stamm,
die auch die Festrede hielt und die mit ihrer Teil-
nahme an der Feier auch ihren Antrittsbesuch am
Fachbereich verband. Wie immer fiihrte der an-
schlieBende Stehempfang zu einem fruchtbaren Ge-
dankenaustausch zwischen Diplomanden, Ehrengédsten,
Fachhochschullehrern und dem Verwaltungspersonal

des Fachbereichs. Der anschliefende Abschluf3ball

war nicht die einzige im Berichtszeitraum von

den Studierenden organisierte Veranstaltung, in

der sie nicht unter sich blieben, sondern u. a.

auch vom Personal des Fachbereichs "heimgesucht"

wurden.

Die Studierenden des Priifungsjahrgangs 1988 fuhren
im Juni im Rahmen einer Exkursion fiir einige Tage
nach Berlin. Auf dem Programm standen z. B. Be-
suche der Bundesanstalt fiir Angestellte, der
Wehrmachtauskunftstelle (WASt), sowie eine aus-
fiihrliche Stadtrundfahrt und eine Fihrung durch

das Reichstagsgebaude.

Besonders am Herzen lag dem Fachbereich auch wieder
die Kontaktpflege mit seinen nebenamtlichen Lehr-

kraften. Im Berichtszeitraum waren es insbesondere
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zwel Veranstaltﬁngen, die diesem Zweck dienten.
Eine Arbeitstagung am 12. und 13. Mai in der Klinik
Hohenried am Starnberger See; die 35 Teilnehmer
setzten sich aus Lehrbeauftragten der Ausbildungs-
behdrden, Lehrkrdften und Verwaltungspersonal

des Fachbereichs sowie einigen Damen und Herren aus
dem Bayerischen Staatsministerium fir Arbeit und
Sozialordnung und dem Landesversorgungsamt Bayern

Zusammen.

Am Fachbereich selbst fand im September ein eben-
falls zweitdgiger Einfiihrungskurs fir neue bzw.
kiinftige nebenamtliche Lehrkrafte statt, der fiir
diese auch dazu diente, Personal, Radumlichkeiten
und die Besonderheiten des Fachbereichs kennenzu-
lernen. Von beiden Veranstaltungen kann gesagt
werden, daB sie sicherlich nicht nur den '"Neben-
amtlichen" wertvolle Hilfestellungen fiir ihre
Lehrtatigkeit gaben, sondern auch dem Fachbe-
reich selbst im groflem MaBe neue Erkenntnisse

vermittelten.

Den Kontakt zu den Ausbildungsbehdrden weiter zu
verbessern, war auch ein Motiv fiir die erstmalige
Herausgabe eines Informationsblattes des Fach-

bereichs. Die "Social Tribune'" ist im Jahr 1987

dreimal erschienen und hat alle Interessenten

iiber Wissenswertes am Fachbereich informiert.

Zuletzt sei noch festgestellt, daB offensichtlich kulturelle
auch die kulturellen Bediirfnisse am Fachbereich  Aktivitdten
gestiegen sind. Als erkennbare Beweise sind
beispielhaft die Teilnahme von etwa 40 Persqnen
bei zwei Stadtbesichtigungen der bayerischen
Landeshauptstadt mit einer gepriften Stadt-
fliihrerin und die Uberaus grofle Kartennachfrage
fiir die Konzerte der Minchner Philharmoniker im

Miinchner Musiksommer zu nennen.



BERICHT DES GESAMTPERSONALRATS

Allgemeines:

Der Gesamtpersonalrat hat im Berichtszeitraum
in sieben Sitzungen die Probleme erdrtert, die
die gesamte Fachhochschule betrafen. Soweit es
im Rahmen der Zustidndigkeit moglich war, wurde
versucht, unmittelbar Verbesserungen fiir den ge-
samten Personalbereich durchzusetzen. Der Ge-
samtpersonalrat hat auch -leider noch vergebens-
versucht, mit dem Hauptpersonalrat Kontakt auf-
zunehmen, um gemeinsam personelle MiBstdnde ab-

zubauen.

Am 01.12.1987 wurde eine gemeinsame Sitzung mit

den 6rtlichen Personalrdten beim Fachbereich
Rechtspflege abgehalten, in der alle Fachbereiche
vertreten waren. Es wurden mit dem Prédsidenten

alle Personalangelegenheiten ausfiihrlich diskutiert
und gemeinsam nach Abhilfe gesucht. Die Veran-
staltung klang aus mit einem gemeinsamen Abend-
essen, zu dem der Hausherr, Herr Dr. Dallmayer,

eingeladen hatte.

Die gesetzlichen Verpflichtungen im Rahmen der
Mitwirkungs- und Mitbestimmungsangelegenheiten

hat der Gesamtpersonalrat erfillt.

Gemeinschaftsveranstaltungen

Um den Bediensteten der Bayerischen Beamtenfach-
hochschule im angemessenen Rahmen Gelegenheit

zu bieten, mit Kollegen anderer Fachbereiche

in Kontakt zu treten, hat der Gesamtpersonal-
rat im vergangenen Jahr folgende Gemeinschafts-

veranstaltungen abgehalten:

1. Am 25.03.1987 wurde erstmals ein Volleyball-



turnier in der KongreBhalle des Fachbereichs Finanz-

wesen durchgefiihrt. Es kdmpften die Mannschaften der
Fachbereiche Allgemeine Innere Verwaltung, Rechts-
pflege, Sozialverwaltung und Finanzwesen um den
Pokal ,den Herr Burmeister gestiftet hatte. Als
erster Sieger konnte sich der Fachbereich Finanz-

wesen feiern lassen.

Beim 11. Tischtennismannschaftsturnier am 06.05.1987
beim Fachbereich Finanzwesen kdmpften vier Mann-
schaften um den vom Fachbereich Polizei neu ge-
stifteten Pokal. Der Fachbereich Allgemeine

Innere Verwaltung ging als Sieger hervor.

Auch im Sommer 1987, der eigentlich keiner war, ver-
anstaltete der Gesamtpersonalrat ein Sommerfest

beim Fachbereich Polizei, bei dem eine handver-
lesene Schar von Kolleginnen und Kollegen bei

den heiBen Kldngen der Musikkombo der Bayeri-

schen Bereitschaftspolizei eine der wenigen
Sommerndchte des Jahres 1987 genossen. Die von der
Kantine des Fachbereichs Polizei dargebotenen
Gaumenfreuden taten ein iibriges, um fiir ausge-

lassene Stimmung und zufriedene Gdste zu sorgen.

Angesteckt vom Boris-Fieber lieBen sich die
Tennisspieler der Bayerischen Beamtenfachhoch-
schule nicht lange bitten, um ihren Meister auf der
Tennisanlage der Verwaltungsschule in Holzhausen

zu ermitteln. Im Rahmen einer kleinen Sieger-
ehrung iiberreichte Herr Dr. Dallmayer den von ihm
gestifteten Siegespreis an unseren Kollegen Wolf-

gang Hiibner vom Fachbereich Finanzwesen.

Als Personalvertretung einer Bayerischen Behérde
erfiillte der Gesamtpersonalrat wieder gern seine
Pflicht und rief zum gemeinsamen Besuch des

Oktoberfestes. Auch wenn das Freibier nur schluck- |
weise verteilt werden konnte, tat dies der guten

Stimmung keinen Abbruch.



6. Beim diesjdhrigen Schafkopfturnier war die Kantine

beim Fachbereich Polizei bis auf den letzten Platz
besetzt. 81 Schafkopf- und Skatspieler kédmpften um
die Preise, die wieder in ausreichender Menge be-
reitgestellt wurden. Dank der tatkrdftigen Mithilfe
der Kollegen beim Fachbereich Polizei konnte das
Turnier in gewohnter Prdzision ablaufen. Den Sieger

stellte diesmal der Fachbereich Sozialverwaltung.

Der abschlieBende Dank gebiihrt wieder unserem Prisi-
denten, der wieder ein ganzes Jahr mit viel Verstidndnis

die Arbeit des Gesamtpersonalrats unterstiitzt hat.

Ginter Rabe

Vorsitzender des
Gesamtpersonalrats



- 33 -

Anlage 1
ERGEBNTIS
der Haushaltsfiihrung im Haushaltsjahr 1987
s
*) Ausgaben
Fachbereiche Einnahmen Personal- Sach- i Bau- Gesamt -

5.443.378 | 5.190.954 (2.305.023(2.217.507 |9.713.484

AllglnnVerwaltung (4.272.249)|(4.769.555) (2.598.184)4.2207090) 11587 .829)
o5 g 83.825 | 4.421.015 |1.396_516 2.813 |5.820.344
(88.433)|(4.359.031)|(1.351.76 D (- ) |(5.710.792)

35.294 | 1.395.587 514.903| 129.930 |2.040.420

Rechtspflege (38.061)| (1.341.848)| (532.987 ( - ) |G 874 .835)
. 65.502 257.338 24271 281.609
ArchuBiblWesen (145.825)| (269.664) (27.672) " (297.336)
y 124.891 | 4.065.237 (1.949.099]| 2.490.163 |8.504.499
Finanzwesen (111.846) |(3.886.623)|(1.616.850)|(3.381.408) (8.884.881)
. o 1.493.138 | 1.347.518 | 1.213.058 5 2.560.576
Sozialverwaltung (885.683) [(1.213.033) |(1.161.356) 2.374.389)
. = 328.970 26.007 ” 354 .977
Zentralverwaltung (1.611)| (317.506)| (33 .34) (350.850)
. 7.246.028 117.006.619 |7.428.877|4.840.413 |29.275.909
Gesamtbereich (5.543.708)1(16.157.260) [(7.322.154|¢' .601.498) [51.080.912)

*) einschlieBlich Lehrnebenvergiitung

() Zahlen aus 1986




= 54 Anlage 2

STUDIERENDENZAHLEN

I.

31.12.1977 = 3.582

31.12.1978 = 2.966

31.12.1979 AT 2.8253

31.12.1980 = 3.600

31.12.1981 = 4.037

31.12.1982 = 3.976

31.12.1983 - 3.390

31.12.1984 = 2.971

31.12.1985 = 2.741

31.12.1986 = 2.862

01.04.1987 = 2.879

01.07.1987 = 2.836

01.10.1987 = 4.238

i )
Stand: 31.12.1987

Fachbereiche Gesamt mannlich weiblich __J
AllgInnVerwaltung 1.429 781 648
Polizei 380 378 2
Rechtspflege 296 126 170
Arch.u.BiblWesen 36 12 24
Finanzwesen 992 512 480
Sozialverwaltung 335 114 221
Gesamtbereich 3.468 1.923 1.545




Fachhochschullehrer / Lehrbeauftragte
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Stundenanteil

Anlage - 3

Lehrveranstaltungen

Fachbereiche Fachhochschul - Lehrbeauftragte Schnitt
lebhrer
Std. % Std % Std. pro
— Lo _ Lehrauftr,
18.640 57 14.000 43 44
AllgInnVerwaltung 977839y | (56) [ (231) |[(13.776) (44) | (60)
Polizei 11.812 90 1.262 10 18
(12.426) (68) | (1.267) Cl (19
4.796 70 106 2.011 30 19
Rechtspflege (4.859) (70) (o] (2.116)  (30) 21)
. 244 21 28 903 79 32
Arch. u. BiblWesen (386) (26) (43)] (1.092)] (70) (25)
Finai e s an 11.327 53 161 | 10.024 47 62
(12.106) (57) (147)] 9.131)  (43) (62)
T 4.874 55 192 | 4.033 45 21
& (4.159) (55) (165) (3.472) (45) (21)
. 51.693 62 879 |32.233 38 37
Gesamtbereich (51,775) £630 (755)|(30.854) (37) (41)
() = Vergleichszahlen 1986
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- #7°%
'MITGLIEDER DES RATS DER BEAMTENEACHHOCHSCHULE

Stand: 10, Mirz 1988

I. Fachbereichsleiter

Dr. Carl M. Dre x 1 e r -FB Finanzwesen-(Vorsitzender)
Dr. Giinter H i 1 g -FB Allgemeine Innere Verwaltung-
Dr.. Dr. Olaf Weingart -FB Polizei-

Dr. Peter Dallmayer -FB Rechtspflege-

Dr. Rupert H a c k e r ~FB Archiv und Bibliothekswesen-
Manfred Burmeis ter -FB Sozialverwaltung-

2. Vertreter der Staalsministerien

LMR Wilhelm Il o p f ne r - Inneres -

MR Dr. Manfred S e um e . - Inneres -

RD Dr. Anton Gans l1lma yer - Justiz -

MR Dr. Detlev Ku l m a n - Unterricht und Kultus -
MDirig. Dr. Matthias M e t 2 - Finanzen -

MR Hermann M o 1 1 e n k o p £ - Arbeit und Sozialordnung -

3. Vertreter der kommunalen Spitzenverbinde

OB Dr. Hans Il e u n Bayer. Stadteverband
OB Ritter und Edler

von T raitteur Bayer. Gemeindetag
Landrat Dr. Klaus Giinter D i e t e 1 Landkreisverband

Bezirksrat Christoph S ch i 1 1 e r Verband der Bayer. Bezirke

1. Vertreter des Verwaltungspersonals

Werner W i 1 helm

5. Vertreter der hauptamtlichen Fachhochschullehrer

Martin Hen kel -Ernst
Fritz Wink 1er
Kurt St 6 b e r

6. Vertreter der Studierenden

Veronika H e r b s t
Georg S a ¢ h s
Philipp K 1 e i n



= A8 ~ i Anlage 8
MITGLIEDER DES KURATORIUMS DER BEAMTENFACHHOCHSCHULE

Stand: 01.04.88

Vorsitzender ; Leiter der Geschéftsstelle
Ltd. Ministerialrat Rudolf S i e g e r t des Landespersonalausschusses
Mitglieder

Vizeprdsident Walter R o t h Deutscher Gewerkschaftsbund

Roland L 6 s ¢ h B i

Verwaltungsamtsrat Gluntuer H u d a k Bayerischer Beamtenbund

Senator Dieter K a t t en b e ck " "

Oberrechtsdirektor Dr. Richard F a c k 1 e r Katholische Kirche

Oberkirchenrat Dr. Gerhard T r 6§ g e r Evangelische Kirche

Erster Direktor Axel H a 1 t enber ger Bayer. Landesversicherungsanstalten

Stadtrat Ludwig I m h o f Bayer. Stddtetag

Erster Blirgermeister Dr. Martin G e i g e r Bayer. Gemeindetag

Landrat Dr. Traugott S c her g Landkreisverband
Bezirkstagsprdsident Edgar S i t z m a n n Verband der Bayer. Bezirke

Vizeprdsident des Bayer. Verwaltungsgerichts-

hofes Gerhard S c h i t =z Rechtspflege
Ministerialrat Dr. Glnter K a r g Verwaltung
Verwaltungsdirektor Georg B a u e r Wirtschaft

MITGLIEDER DES WAHLAUSSCHUSSES DER BEAMTENFACHHOCHSCHULE
Stand: 01.03.88

Vorsitzender

Dr. Carl M. Drexler

Erster Polizeihauptkommissar Hauptamtlicher Fachhochschulehrer
Gunter S om m e r ma n n
(FB Polizei)

Regierungsamtsrat Herbert K a p s ¢ h
(FB Sozialverwaltungy

Maria-Cecilia D u t z Studierende
(FB Sozialverwaltung)

Lucia W e i d ne r
(FB Archiv- und Bibliothekswesen)



VERZEICHNTIS

- 49 - "Anlage 9

D ER FACHHOCHSCHULLEHRER

Fachbereich Allgeméine Innere Verwaltung

. Dr. HILG Ginter
-Fachbereichsleiter=

2. RIESLER Volker
-Stellvertreter des FBL-

3 ALBERT Reinhold

4 Dr. ARBEITER
Hans Christian

5 AURNHAMMER Jirgen

6 BAUMGARTNER Werner

7 Dr. BEHNKEN Renate

8 Dr. BRENZKE Dieter

9 BREY Reinhard

O0ffentlich-rechtliche Ersatzleistungen;
Recht des &ffentlichen Dienstes;

Einfihrung in die Rechtsanwendung;
Kommunalrecht; Privatrecht einschl. Ver-—
fahrensrecht; Technik wissenschaft-
lichen Arbeitens; Handlungsformen der
offentlichen Verwaltung;

Recht des &6ffentlichen Dienstes; Wirt-
schaftsverwaltungsrecht; Privatrecht einschl.
Verfahrensrecht; Technik wissenschaft-

lichen Arbeitens;

Einfithrung in das Recht; Einfihrung in
die Rechtsanwendung; Staatslehre; Staats-
und Verfassungsrecht; Verfassungsprozef -
recht; Widerspruchsverfahren und VwGO ;
O0ffentliches Baurecht; Verwaltungskosten-
recht; Wirtschaftsverwaltungsrecht;
Kommunale Wirtschaftsfihrung; Planen und
Entscheiden; Technik wissenschaftlichen
Arbeitens; Handlungsformen der &Sffent—
lichen Verwaltung;

Allgemeines Sicherheits- und Polizeirecht;
Raumordnungs- und Landesplanungsrecht;
Offentliches Baurecht; Allgemeine Studien-
und Arbeitsmethoden; Technik wissenschaft-—
lichen Arbeitens;

Offentliches Baurecht; Recht des Umwelt-
schutzes; Wasserrecht; Raumordnungs- und
Landesplanungsrecht;

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre;
Grundlagen der Finanzwissenschaft; Finanz-
ausgleich; ZuschuBwesen; Aktuelle Fragen
der Wirtschaftspolitik; Statistik in der
Verwaltung;

Betriebswirtschaflftslehre der G6ffentlichen
Verwaltung; Verwaltungsorganisation;
Statistik in der Verwaltung; Informations-
technik in der Verwaltung; Planen und Ent-
scheiden;

Kommunalrecht; Recht des Unweltschutzes;
Raumordnungs- und Landesplanungsrecht;
Gffentlichkeitsarbeit; Handlungsformen der
6ffentlichen Verwaltung;



10

i

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Dr. BUCHNER Hermann

DITTRICH Klaus

Dr. FISCHER Bianca

FISCHER Josef

GRUBER Klaus

Dr. HOEPPFFNER

Klaus J.

HULSMANN Bernhard

(ab 0r.o0z.88)

HUNDHAMMER-SCHROGEL
(ab 01.12.87)Ina

KLEPPMANN Ferdinand
Dr. KLINTER Werner
LEDER Georg

(ahb 01.03.88)

Privatrecht einschl .,
Handlungsformen der
0ffentlichen Verwaltung;

Kommunalrecht;
Verfahrensrecht;

Staatslehre; Staats- und Verfassungs-
recht; Verfassungsprozeﬁrecht; Allge-
meines Verwaltungsrecht; Verwaltungsver—
fahrensrecht; Niderspruchsverfahren und
VwGo; Raumordnungs— und Landesplanungs~
recht; Offentliches Baurecht;

Einfdhrung in die Recbtsanwendung;
Staatslehre; Staats- und Verfassungs—
recht; Verfassungsprozeﬂrecht; Kommunal-
recht;

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre;
Grundlagen der Finanzwissenschaft,
Finanzausgleich; ZuschuBwesen ; Aktuelle
Fragen der Wirtschaftspolitik;

Betriebswirtschaftslehre der 6ffentlichen
Verwaltung; Kommunale Wirtschaftsfﬁhrung;
Planen und Entscheiden;

Einfiihrung in das Recht ; Einfiihrung in die
Rechtsanwendung; Staatslehre; Staats-
und Verfassungsrecht, Verfassungsprozeﬁ—

recht; Privatrecht einschl . Verfahrens—
recht; Aktuelle Fragen der Wirtschafts-
politik; Technilk wissenschaftlichen

Arbeitens;
Allgemeines Verwaltungsrecht; Recht
des Umweltschutzes; Grundzilige des
StraBen- und Wegerechts ; Verwaltungs-
organisation;

Einflhrung in die Soziologischen und
Psychologischen Grundlagen des Verwaltungs-
handelns; Diskussionstechnik;

Einfﬁhrung in die
liches Baurecht ;
Verfahrensrecht;

Rechtsanwandung; Of fent -
Privatrecht einschl].

Allgemeines Verwaltungsrecht; Ver-
waltungsverfahrensrecht; Widerspruchs—
Vverfahren; und VwGO; Recht des &ffent -
lichen Dienstes; Wirtschaftsverwaltungsﬁ
recht;

Recht der
Privatrecht einschl] .

Recht des Umweltschutzes;
sozialen Hilfen;
Verfahrensrecht;




21

22

23

24

25

26

27

28

29

LERCHE

Dr. MEINS Jurgen
MOCKL Manfred
NACHBAR Klaus

Dr. NEUMANN Wulf
PEETZ Karl-Heinz
(bis 01.07.87)

PEIBL Johann

(bis 30.09.87)

Dr. POSCHARDYT Dieter
(bis 30.09.87)

RAUM Manfred

Hans-vlrich
{ab’’01.09.87)

Einfiihrung in das Recht; Grund -
zlige des materiellen Straf- und
Ordnungswidrigkeitenrechts;
Ordnungswidrigkeitenverfahren
einschl. gerichtl. Verfahren;
Wasserrecht; Allgemeine Studien-
Uund Arbeitsmethoden; Handlungs-
formen der 6ffentlichen Verwaltung;

Allgemeines Verwaltungsrecht; Ver-
waltungsverfahrensrecht; Recht des
Unweltschutzes; Wasserrecht; Raum-
ordnungs- und Landesplanungsrecht;
Grundziige des StraBen- und Wegerechts;
Privatrecht einschl. Verfahrens-
reeht;

Allgemeines Sicherheits—- und
Polizeirecht; Grundziige des
materiellen Straf- und Ordnungs-
widrigkeitenrechts; Ordnungswidrig-
keitenverfahren einschl. gerichtl.
Verfahren; Recht des 6ffentlichen
Dienstes; Wirtschaftsverwaltungs—
riechit ;

Recht des 6Fffentlichen Dienstes;
Privatrecht einschl. Verfahrens-
recht; Grundlagen der Verwaltungs-
lehre; Handlungsformen der 6ffent-
lichen Verwaltung;

Finanzausgleich und ZuschulBwesen;
Informationstechnik in der Ver-
waltung; Datenschutz; Planen und
Entscheiden;

Betriebswirtschaftslehre der 6ffent-
lichen Verwaltung; Kommunale Wir#—
schaftsfihrung;

Allgemeines Verwaltungs-, Ver-
waltungsverfahrensrecht; Wider-
spruchsverfahren und VwGO; Recht des
Umweltschutzes; Verwaltungs-
organisation; Planen und Entscheiden;

Verwaltungsorganisation; Ein-
fiihrung in die soziologischen und
psychologischen Grundlagen des Ver-
waltungshandelns; Allgemeine Studien-
und Arbeitsmethoden; Vortrags,- Ver-
handlungs- und Diskussionstechnik;

Kommunalrecht; Recht der sozialen
Hilfen; Grundziige der Jugendhilfe;
Wirtschaftsverwaltungsrecht;
Handlungsformen der &6ffentlichen
Verwaltung;




30

31

32

33

34

3:5

36

37

Dr. REDEL Wolfgang
Dr. ROPPEL Ulrich
(bis 31.05.87)

SCHEID Dietmar
Dr. SCHULZE Siegfried

Taubmann Cornelia

(ab 01.06.87)

UCKEL Herbert
UNGLAUB

Hans-Joachim
VEITENTHAL Hermann

52 -

Betriebswirtschaftslehre der 6ffent-

lichen Verwaltung;
organisation;

Verwaltungs-
Planen und Entscheiden;

Grundlagen der Volkswirtschafts-

lehre; Grundlagen der Finanzwissen-
schaft; Finanzausgleich, Zuschufi-
wesen; Aktuelle Fragen der Wirt-

schaftspolitik;
Verwaltung;
Staatslehre, Staats-
recht,

verfahrensrecht;
fahren und VwGO;
heits- und Polizeirecht;
formen-der o6ffentlichen

Staatslehre,
recht,

Staats-

waltungsverfahrensrecht;
spruchsverfahren,
meines Sicherheits-
recht;
Verwaltung; Datenschutz;
Kommunalrecht;
Kommunale

Kommunalrecht;
materiellen Straf-
widrigkeitenrechts;
organisation;
offentlichen Verwaltung;

VverfassungsprozefSrecht;
gemeines Verwaltungsrecht,
Widerspruchsver-

Allgemeines Sicher-

und VwGO;
und Polizei-
Informationstechnik in der

Statistik in der

und Verfassungs-

All-
Verwaltungs-—

Handlungs-
Verwaltung;

und Verfassungs-
VerfassungsprozelBrecht;
Allgemeines Verwaltungsrecht;

Ver-
wider-
Allge-

Kommunalabgahbhenrecht;
Wirtschaflftsfihrung;

Grundziige des

und Ordnungs-
Verwaltungs-

Handlungsformen der

Betriebhswirtschaftslehre der

offentlichen Verwaltung;
technik

Allgemeines Verwaltungsrecht,

waltungsverfahrensrecht;

spruchsverfahren und VwGO;

Informations-

in der Verwaltung;

Ver-
wWider-
Offent-

lich-rechtliche Ersatzleistungen;
Ausgewdhlte Institute des Steuer-
rechts und Besteuerungsverfahrens;

Grundziige des Straflen-
Privatrecht einschl.

und Wegerechts;
Verfahrensrecht;

Handlungsformen der &6ffentlichen

Verwaltung;



38 WANNINGER Helmut

39 WERNER Ruprecht

40 Dr. WITTERN Jens-0laf

(bis 31.07.87)

41 WOHN Wilhelm

(ab 01.03.87)

42 Dr. ZIEGLER Josef

Fachbereich Polizei

1 Dr. Dr. WEINGART
-Fachbereichsleiter-

2 Dr. MOSCHALL
-Stellvertretér des

3 FISCHER
(ab 01.01.88)

4 HAERTEL

] HELD

6 HENKEL-ERNST

Oolaf

Norbert
FBL-

Philipp

Volker

Rudolf

Martin

Allgemeines Verwaltungsrecht;
Verwaltungsverfahrensrecht;
Offentlich-rechtliche Ersatz-
leistungen; Allgemeines Sicher-
heits- und Polizeirecht; Recht

der sozialen Hilfen; Grundzilige des
Strafen und Wegerechts;

Verwaltungsorganisation; Ein-
fihrung in die soziologischen und
psychologischen Grundlagen des
Verwaltunghandelns; Filhrungsver-
halten; Allgemeine Studien- und
Arbeitsmethoden; Vortrags-, Ver-
handlungs- und Diskussionstechnik;

Verwaltungsorganisation; Einfilihrung

in die soziologischen und psychologischen
Grundlagen des Verwaltungshandelns;
Fihrungsverhalten; Vortrags-, Ver-
handlungs- und Diskussionstechnik;

Statistik in der Verwaltung;
Informationstechnik in der Ver-
waltung; Planen und Entscheiden;

Staatslehre; Staats- und Ver-
fassungsrecht; Verfassungsprozel -
recht; Kommunalrecht; Handlungs-
formen der O6ffentlichen Verwaltung;

Offentliches Recht; Soziologie;
Allgemeines Verwaltungsrecht;
Allgemeines Polizeirecht;

Allgemeines Verwaltungsrecht; All-
gemeine Staatslehre; Staats- und
Verfassungsrecht;

Kriminalistik, Kriminologie,
Kriminaltechnik;

Sozial- und Erziehungswissen-
schaften sowie allgemeinwissenschaft-
liche Lehrgegenstidnde (Soziologie,
Psychologie,lbidaktik, Politische
Bildung/Zeitgeschehen sowie Vortrags-
und Verhandlungstechnik)

Verkehrsrecht; Verkehrslehre; Vér-
kehrstechnil?

Strafrecht; Zivilrecht; materielles
Ordnungswidrigkeitenrecht;



1o

11

12

15

16

17

18

19

20

21

2

HOLZNER Wolfgang
KRAUTHAN Ginter
LEHMANN Herbert
LOTTER Norbert
MOGALLE

Hans-Michael

MORTAG Hubert
PARTSCH Berthold
PETER Georg
PITKA Franz

(bis 31.10.1987)

RIECK Gotthard
SCHIEDERMAIER Giinther
SCHIEBER Horst

(bis 31.12.1987)

SCHMITZBERGER Johann
(bis 31.10.1987)

SCHNEIDER Horst
SCHROCK Fritz
SOMMERMANN Glinther

Kriminalistik; Kriminologie;
Kriminaltechnik; Automatische
Datenverarbeitung:und Statistik;

Psychologie; Didaktik;

Allgemeines Verwaltiungsrecht; All-
gemeines Straf- und BufBigeldver-
fahrensrecht sowie Besonderes
Polizeirecht

Allgemeines Folizeirecht; Straf-
und Buffigeldverfahrensrecht sowie
Besonderes. Polizeirecht;

Allgemeine Staatslehre; Verfassungs-

recht; verwaltungsrecht; Verwaltungs-
pbrozeflrecht; Zivilrecht; :
Fithrungslehre; Allgemeines Polizei-
recht; Besonderes Polizeirecht;

Kriminalistik; Kriminologie;
Kriminaltechnik;

Allgemeines und Besonderes Polizej-
recht; Straf- und BuBfigeldverfahrens-
recht;

Kriminalistik; Kriminologie;
Krinminaltechnik;

Sport; Sportpddagogik;

Einsatzlehre; Strafrecht; materielles
Ordnungswidrigkeitenrecht; Zivil-
recht

Allgemeines und Besonderes Polizei-
recht; Einsatzlehre;

Fihrungslehre; Einsatzlehre; Auto-
matische Datenverarbeitung und
Statistik; Verkehrstechnik;
kehrsrecht; Verkehrslehre;

Ver-

Verkehrsrecht;
kehrstechnik;

Veérkehrslehre; Ver-

Einsatzlehre; Fihrungslehre;

Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht;
Zivilrecht; Politische Bildung/Zeit-
geschehen;



23 WEINFURTNER Bernd
(ab 01.11.87)

24 WIELAND Josef

2.5 WILMERDINGER Gunter

Fachbereich Rechtspflege

1 Dr. DALLMAYER Peter
-Fachbereichsleiter-

2 Dr. DENK Erich
-Stellvertreter des FBL-

3 HAUBNER Michael
(ab 01.01.88)

4 EGGER Jacob
(ab 01.01. 88)

5 JAGER Regine

6 SCHMIDT Jirgen

7 SCHRECKENBAUER Helmut
(bis 31.12.1987)

8 SPANL Reinhold

9 STOBER Kurt

10 WENZ Helmut

Allgemeines und Besonderes Polizei-
recht;

Recht des 6ffentlichen Dienstes;
Methodik und Technik wissenschaft-
lichen Arbeitens; Staats- und
Verfassungsrecht;

Sport; Sportpiddagogik;

Verfassungsrecht; Schuldrecht;
Familienrecht; Handels- und GCe-

'sellschaftsrecht;

Burgerliches Récht-AT; Straf-
recht; ZivilprozeBrecht; Zwangs -
vollstreckungsrecht; Steuerrecht;

Zivilprozefirecht; Familienrecht;

Immobiliarrecht; Grundbuchverfahrens-

recht;

Immopiliarrecht; Familienrecht,
Réchtsplflegergesetz; Kostenrecht;
Registerrecht;

Linflihrung in dieé Rechtsordnung;
Schuldrecht; Konkurs- und Ver-
gleichsordnung; ZivilprozeBrecht:

Sicherungsgeschidrlfte;

Grundbuchverfahrensrecht; Bilirger-
liches Recht:AT; Schuldrecht;
Mobiliarrecht; Sicherungsgeschéifte;

Grundbuchverfahrensrecht; WEG;
Vormundschaftsrecht; Wertpapier-
recht; Strafvollstreckungswesen;

Handels- und Gesellschaftsrecht;
Zwangsversteigerungsrecht;
Zwangsvollstreckungsrecht;
Sicherungsgeschidfte; Familienrecht;

Verfassungsrecht; Strafprozefirecht;
Konkurs-~ und Vergleichsordnung;
Erbrecht; Internationales Privatrecht;
Sicherungsgeschédfte;




Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen

1 Dr. HACKER Rupert
-Fachbereichsleiter-

2 Dr. ROLLE Klaus
-Stellvertreter des FBL-

Fachbereich Finanzwesen

1 Dr. DREXLER
Carl Manfred
-Fachbereichsleiter-
2 ZANGL Herbert
-Stellvertreter des FBL-
3 ABEL Erich
4 Dr. BAUER Karl-Heinz

(bis 30.09.87)

5 BROSCH Wolfgang

6 BOURQUIN Friedrich

(ab 01.03.88)

7 Dr. BRUNCEKHORST
Hans-Dieter
8 Dr. DOLFEL Gerhard
(bis 29.02.88)
9 ERTL Jutta
10 FORSTER Lrnst
11 GLASER Johann

12 GOERDELER Wolfgang

Bibliothekswesen der Gegenwart; Bibliotheks—
verwaltung; Bibliotheksgeschichte;

Bibliotheksverwaltung; Dokumen-.
tations- und Informationswesen;
EDV im Bibliothekswesen; Buch-
und Medienkunde;

Privatrecht;

Betriebsprifung und Bilanz-
steuerrecht;
Betriebsprifung; Bilanzsteuer-—
recht;

Staats- und Verwaltungsrecht;
Privatrecht; Wirtschaftswissen-
schaften;

Bewertungsrecht; Vermogen-
steuer; Grundsteuer; Erbschaft-
steuer; Einkommensteuer;

Einkommensteuer;
wissenschaften;

Wirtschafts-

Volks—-, Finanz- und Betriebswirt-

schaftslehre;

und Finanz-
Abgabenordnung;

Betriebhs-, Volks-
wirtschaftslehre;

Privatrecht; Bewertungsrecht;
Vermégensteuer;

Unmsatzsteuer; Abgabenordnung;

Einkommensteuer; Lohnsteuer;
Kérperschaftsteuer; Gewerbe-
steuer; Bilanzsteuerrecht;

Internationales Steuerrecht;

Abgabenordnung; Umsatzsteuer;




13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

HAGELUKEN

HERZ

(ab 01.09.87)

HUBNER

JAKOB
LINTNER

RABE
ROSENBERGER
SCHEUENSTUHIL
SCHIML
STROTZ

(ab 01.03.88)
STROHMETER
(ab 01.10.87)
TROPSCHUG

(bis 31.03.88)

WEBER

WINKLER

Dr. WISMETH

WITTIG

ZETL

Jorn

Ursula

Wolfgang

Reinhard

Walter

Gilinter

Helmut

Bernhard

Kurt

Harald
Karlheingz

Harald

Josef

Fritz

Siegfried

Gotz

Peter

Privatrecht; apgabenordnung;

Abgabenordnung ; und Ver-

waltungsrecht;

Staats-

Bewertungsrecht;
Abgabenordnung;

Vermdgensteuer;

Bewertungsrecht; Abgabenordnung;

Lolinsteuner;
Gewerbesteuwer;

Einkommensteuer;
KGrperschaftsteuer;
Liegenschaftsrecht; Verwaltungs-
recht; Beamtenrecht;
Unsatzsteuerrecht; Bilanz-
steuerrecht;

Einkommensteuer; Lohnsteuer;
kKérperschaftsteuer; Gewerbe-

steuer; Internationales Steuer-
recht;
Staats- und Verwaltungsrecht;

Abgabenordnung;

Versorgungsrecht; Besoldungsrecht;

Umsatzsteuer; Einkommensteuer;

Privatrecht; Haushaltsrecht;
ZivilprozeBBrecht ;
Betriebspriifung wund Bilanz-
steuerrecht;

Betriebspriifung und Bilanzsteuer-
recht; Bewertungsrecht; Vermégen-
steuer;

Einkommensteuer; KSrperschaft-
steuer; Gewerbesteuer; Lohnsteuer;
Internationales Steuerrecht;

Betriebsprifung und Bilanz-
steuerrecht;

Tarifrecht; Sozial- und Zusatz-
versicherunygsrecht; Arbeitsver-
trags- und Arbeitsschutzrecht;
Personalvertretungsrecht;




Fachbereich Sozialverwaltung

1 BURMEISTER Manfred
- Fachbereichsleiter-

2 Dr. BIEBRACH-NAGEL
(bis 31.12.87) Hannelore
-Stellvertrerin des FBL-

3 HUBER Karl
(ab 01.01.88)
Stellvertreter des FBL-

4 BACHTHALER Rudolf
(ab 01.10.87)

5 GLAB Cornelia
(ab 01.09.87)

6 HUBER Heribert

7 KAPSCH Herbert

8 KNIPPING Andreas

(ab 01.10.87)

9 MULLNER Edwin

L t
10 RAPL . 04.g7) Huber
11 STEINGANS Artue

(bis 31.08.87)

1.2 ZANTNER Joachim
(bis 30.09.87)

Privatrecht; Offentliches
Recht; Sozialrecht;

Privatrecht; Offentliches
Recht; Sozialrecht;

Offentliches Recht:;

Sozlialrecht; (Staatl. Sozial-
verwaltung)

Sozialrecht;(Rentenversicherung)

Privatrecht; Offentliches Recht;
Sozilalrecht; ‘

Sozialrecht; (Rentenversicherung)

Sozialrecht; (Rentenversicherung)
Offentliches Recht;

Offentliches Recht:; Sozilalrecht;
Privatrecht; Offentliches Recht;

Sozlialrecht; (Rentenversicherung)

Sozialrecht; (Soziale Entsehddigung)




